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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1 Цель реализации программы: совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в области личной эффективности работника образования. 

1.2 Совершенствуемые компетенции 

 

№ п/п Компетенции 

Направление подготовки 

(наименование) 

Код ФГОС 

Бакалавриат 

Код компетенции 

  44.03.01 Педагогическое 

образование (Бакалавриат) 

1. 

 

Способен участвовать в разработке основных и 

дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2 

2. Способен организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

ОПК-3 

3. Способен взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК-7 

4. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-9 
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1.3 Планируемые результаты обучения 

 

№ 

п/п 
Уметь — знать 

Направление подготовки 

(наименование)  

Код компетенции 

Бакалавриат 

Код ФГОС 

1. Знать: 

– особенности сквозных образовательных технологий 

как инструмента устойчивого развития; 

– современные образовательные практики;  

– особенности цифровой трансформации образования; 

– основные онлайн-сервисы для решения 

образовательных задач; 

– алгоритм составление карточки образовательной 

практики; 

Уметь:  

– составлять карточку образовательной практики. 

ОПК-2 

2. Знать: 

– современные модели учительского роста; 

– современные методы, техники коммуникации и 

самопрезентации;  

– особенности создания цифрового бренда педагога; 

– инструменты продвижения в социальных сетях; 

– технологии создания видеороликов, на примере 

создания видеоролика «Личный бренд преподавателя». 

Уметь:  

– создавать видеоролики; создать видеоролик «Личный 

бренд преподавателя». 

ОПК-3  

3. Знать:  

– современные техники управления эмоциональный 

интеллектом, в том числе эмоциональный интеллект 

ребенка; 

ОПК-7 
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№ 

п/п 
Уметь — знать 

Направление подготовки 

(наименование)  

Код компетенции 

Бакалавриат 

Код ФГОС 

– современные техники формирования 

стрессоустойчивости и профилактики эмоционального 

выгорания; 

– современные технологии бесконфликтного общения с 

родителями; 

– современные техники мотивации детей; 

– техники отражения конфликта в профессиональной 

деятельности педагога; 

– кейсы по разрешению конфликтных ситуаций; 

– знать формы проведения самоанализа. 

Уметь:  

– работать с кейсами по разрешению конфликтных 

ситуаций в указанной сфере, проводить самоанализ. 

4. Знать:  

– правила, принципы, техники и методы современного 

тайм-менеджмента; 

– особенностей использования приемов тайм-

менеджмента в профессиональной деятельности; 

– современный практический инструментарий 

эффективного управления временем; 

– основы проектной и творческой деятельности, приемы 

управления временем в своей профессиональной 

деятельности в форме создания видео / презентации / 

аудио; 

– методику разработки сценария и проведения мастер-

класса. 

Уметь:  

– использовать проектную и творческую деятельность, 

обосновывать использование приемов управления 

ОПК-9 
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№ 

п/п 
Уметь — знать 

Направление подготовки 

(наименование)  

Код компетенции 

Бакалавриат 

Код ФГОС 

временем в своей профессиональной деятельности в 

форме создания видео / презентации / аудио; 

обосновывать использование приемов управления 

временем в своей профессиональной деятельности в 

форме создания видео / презентации / аудио; 

– разрабатывать сценарии, организовывать и проводить 

мастер-классы. 
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1.4 Категория обучающихся (уровень образования, область профессиональной 

деятельности) 

* 

Уровень образования – высшее образование, получающие высшее образование. 

Область профессиональной деятельности – работники образовательных организаций 

(общего образования, среднего профессионального образования). 

 

1.5 Форма обучения 

 

заочная, с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

1.6 Режим занятий  

 

Не менее 4 академических часов в день, 12 часов в неделю. 

 

1.7 Трудоемкость 

 

72 академических часа.  
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебный план  

 

№ 

Наименование 

разделов/ модулей, 

тем 

Всего, 

аудит. 

часов 

Виды 

аудит. учебных 

занятий, учебных 

работ 

Внеаудит. 

работа Форма 

контроля 

Трудоемкост

ь 

Лекции 
Практ. 

занятия 

Сам. 

работа 

1. Модуль 1. 

Концепция СОТ и 

устойчивое 

развитие 

3 2 1 6  9 

1.1 Концепция СОТ и 

ее роль в 

устойчивом 

развитии: 

глобальный взгляд 

1 1 0 1  2 

1.2 Тренды 

современного 

образования 

1 0 1 2  3 

1.3 Диагностика 

эффективности: с 

чего я начинаю и 

какой результат 

хочу получить? 

1 1 0 1  2 

1.4 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 1 

0 0 0 2 Практическая 

работа № 1 

2 

2. Модуль 2. 

Коммуникации и 

самопрезентация 

4 2 2 12  16 
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№ 

Наименование 

разделов/ модулей, 

тем 

Всего, 

аудит. 

часов 

Виды 

аудит. учебных 

занятий, учебных 

работ 

Внеаудит. 

работа Форма 

контроля 

Трудоемкост

ь 

Лекции 
Практ. 

занятия 

Сам. 

работа 

2.1 Личные ценности 

как основа 

построения бренда 

0 0 0 2  2 

2.2 Самопрезентация и 

образ педагога 

1 1 0 1  2 

2.3 Секреты успешной 

самопрезентации 

1 1 0 1  2 

2.4 Метод 

Станиславского в 

помощь педагогу 

1 0 1 0  1 

2.5 Мастерство 

убеждения: 

сторителлинг и 

визуализация. Как 

перейти от скучной 

лекции к ярким 

образам, используя 

техники 

рассказчика 

0 0 0 1  1 

2.6 Выступления в 

стиле TED: 

искусство коротких 

лекций. Как 

упаковать сложную 

тему в 10–15 минут 

концентрата смысла 

1 0 1 1  2 

2.7 Микрообучение: 

как доносить 

0 0 0 0  2 
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№ 

Наименование 

разделов/ модулей, 

тем 

Всего, 

аудит. 

часов 

Виды 

аудит. учебных 

занятий, учебных 

работ 

Внеаудит. 

работа Форма 

контроля 

Трудоемкост

ь 

Лекции 
Практ. 

занятия 

Сам. 

работа 

знания 

«маленькими 

порциями» 

2.8 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 2 

0 0 0 4 Практическая 

работа № 2 

4 

3. Модуль 3. 

Эмоциональный 

интеллект 

3 1 2 9  12 

3.1 Эмоциональный 

интеллект педагога. 

Как понимать свои 

эмоции и 

использовать их для 

управления классом 

1 1 0 1  2 

3.2 Стресс-менеджмент 

и профилактика 

выгорания. 

Практики 

стрессоустойчивост

и, техники 

быстрого 

восстановления 

1 0 1 1  2 

3.3 Эмпатия как 

инструмент: 

понимаем эмоции 

ребенка. Как знание 

эмоционального 

1 0 1 1  2 
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№ 

Наименование 

разделов/ модулей, 

тем 

Всего, 

аудит. 

часов 

Виды 

аудит. учебных 

занятий, учебных 

работ 

Внеаудит. 

работа Форма 

контроля 

Трудоемкост

ь 

Лекции 
Практ. 

занятия 

Сам. 

работа 

интеллекта 

помогает в 

проектной 

деятельности и 

мотивации 

3.4 Эмоциональный 

интеллект ребенка 

0 0 0 2  2 

3.5 Личный баланс: 

«Колесо баланса» 

педагога. Как не 

«сгореть» на работе 

и находить ресурс 

0 0 0 1  1 

3.6. Промежуточная 

аттестация 

по модулю 3 

0 0 0 3 Практическая 

работа № 3 

3 

4. Модуль 4. Тайм-

менеджмент 

2 1 1 8  10 

4.1 Философия тайм-

менеджмента, 

внедрение 

привычек 

1 1 0 1  2 

4.2 10 секретов тайм-

менеджмента 

0 0 0 2  2 

4.3 Практикум: 

Организация задач 

и событий. 

Матрица 

Эйзенхауэра, 

1 0 1 1  2 
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№ 

Наименование 

разделов/ модулей, 

тем 

Всего, 

аудит. 

часов 

Виды 

аудит. учебных 

занятий, учебных 

работ 

Внеаудит. 

работа Форма 

контроля 

Трудоемкост

ь 

Лекции 
Практ. 

занятия 

Сам. 

работа 

«пожиратели 

времени», канбан-

доски 

4.4 Цифровая 

эргономика: 

Организация 

знаний. Вторая 

память педагога: 

как хранить 

методички, 

презентации и идеи, 

чтобы не тонуть в 

бумагах 

0 0 0 1  1 

4.5 Энергия и ресурс. 

Где брать силы. 

Полезные 

привычки, сон, 

питание и 

микропаузы в 

течение дня 

0 0 0 1  1 

4.6. Промежуточная 

аттестация 

по модулю 4 

0 0 0 2 Практическая 

работа № 4 

2 

5. Модуль 5. 

Мотивация 

к обучению. 

Безопасная среда. 

1 0 1 14  15 
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№ 

Наименование 

разделов/ модулей, 

тем 

Всего, 

аудит. 

часов 

Виды 

аудит. учебных 

занятий, учебных 

работ 

Внеаудит. 

работа Форма 

контроля 

Трудоемкост

ь 

Лекции 
Практ. 

занятия 

Сам. 

работа 

5.1 Как мотивировать 

современного 

ребенка? 5 

конкретных 

способов 

0 0 0 2  2 

5.2 Персонализация 

обучения. Как 

работать с разными 

детьми в одном 

классе. Основы 

проектной и 

творческой 

деятельности как 

инструмент 

индивидуализации 

1 0 1 1  2 

5.3 Функциональная 

грамотность: учим 

не для школы, а для 

жизни 

0 0 0 2  2 

5.4 Технология 

безконфликтного 

общения. Как 

гасить конфликты с 

детьми, родителями 

и администрацией 

0 0 0 2  2 

5.5 Психологическая 

безопасность: 

Антибуллинговые 

0 0 0 2  2 
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№ 

Наименование 

разделов/ модулей, 

тем 

Всего, 

аудит. 

часов 

Виды 

аудит. учебных 

занятий, учебных 

работ 

Внеаудит. 

работа Форма 

контроля 

Трудоемкост

ь 

Лекции 
Практ. 

занятия 

Сам. 

работа 

стратегии. Как 

создать среду, где 

детям комфортно, а 

педагог не тратит 

время на 

«разборки» 

5.6 Воспитание vs 

Классное 

руководство. Как 

эффективно 

выполнять 

функцию классного 

руководителя без 

выгорания 

0 0 0 2  2 

5.7 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 5 

   3 Практическая 

работа № 5 

3 

6. Модуль 6. ИИ и 

инструменты 

1 1 0 7  8 

6.1 ИИ - ваш личный 

ассистент. Как 

делегировать 

рутину: создание 

текстов, 

презентаций, 

сценариев уроков за 

5 минут 

0 0 0 3  3 
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№ 

Наименование 

разделов/ модулей, 

тем 

Всего, 

аудит. 

часов 

Виды 

аудит. учебных 

занятий, учебных 

работ 

Внеаудит. 

работа Форма 

контроля 

Трудоемкост

ь 

Лекции 
Практ. 

занятия 

Сам. 

работа 

6.2 Цифровые 

инструменты для 

визуализации и 

обратной связи. 

Обзор конкретных 

сервисов, 

облегчающих 

проверку работ и 

создание контента 

0 1 0 2  3 

6.3 Промежуточная 

аттестация по 

модулю 6 

   2 Практическая 

работа № 6 

2 

7. Итоговая 

аттестация 

   2 Зачет  2 

 Итого 14 7 7 58  72 
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2.2 Календарный учебный график  

 

Наименование раздела, темы 

О
бъ

ем
 н

аг
ру

зк
и Учебные недели 

1 2 3 4 5 6 

Модуль 1. Концепция СОТ и устойчивое развитие  

1.1 Концепция СОТ и ее роль в устойчивом 

развитии: глобальный взгляд 2 2     

 

1.2 Тренды современного образования 3 3      

1.3 Диагностика эффективности: с чего я 

начинаю и какой результат хочу получить? 2 2     

 

1.4 Промежуточная аттестация 2 2      

Модуль 2. Коммуникации и самопрезентация  

2.1 Личные ценности как основа построения 

бренда 2  2    

 

2.2 Самопрезентация и образ педагога 2  2     

2.3 Секреты успешной самопрезентации 2  2     

2.4 Метод Станиславского в помощь педагогу   1  1     

2.5 Мастерство убеждения: сторителлинг и 

визуализация. Как перейти от скучной лекции к 

ярким образам, используя техники рассказчика 1  1    

 

2.6 Выступления в стиле TED: искусство 

коротких лекций. Как упаковать сложную тему 

в 10–15 минут концентрата смысла 2  2    

 

2.7 Микрообучение: как доносить знания 

«маленькими порциями» 2  2    

 

2.8 Промежуточная аттестация 4  4     

Модуль 3. Эмоциональный интеллект 

3.1 Эмоциональный интеллект педагога. Как 

понимать свои эмоции и использовать их для 

управления классом 2   2   
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Наименование раздела, темы 

О
бъ

ем
 н

аг
ру

зк
и Учебные недели 

1 2 3 4 5 6 

3.2 Стресс-менеджмент и профилактика 

выгорания. Практики стрессоустойчивости, 

техники быстрого восстановления 2   2   

 

3.3 Эмпатия как инструмент: понимаем эмоции 

ребенка. Как знание эмоционального 

интеллекта помогает в проектной деятельности 

и мотивации 2   2   

 

3.4 Эмоциональный интеллект ребенка 2   2    

3.5 Личный баланс: «Колесо баланса» педагога. 

Как не «сгореть» на работе и находить ресурс 1   1   

 

3.6. Промежуточная аттестация по модулю 3 3   3    

Модуль 4. Тайм-менеджмент 

4.1 Философия тайм-менеджмента, внедрение 

привычек 2    2  

 

4.2 10 секретов тайм-менеджмента 2    2   

4.3 Практикум: Организация задач и событий. 

Матрица Эйзенхауэра, «пожиратели времени», 

канбан-доски 2    2  

 

4.4 Цифровая эргономика: Организация знаний. 

Вторая память педагога: как хранить 

методички, презентации и идеи, чтобы не 

тонуть в бумагах 1    1  

 

4.5 Энергия и ресурс. Где брать силы. Полезные 

привычки, сон, питание и микропаузы в течение 

дня 1    1  

 

4.6 Промежуточная аттестация по модулю 4 2    2   

Модуль 5. Мотивация к обучению. Безопасная среда 
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Наименование раздела, темы 

О
бъ

ем
 н

аг
ру

зк
и Учебные недели 

1 2 3 4 5 6 

5.1 Как мотивировать современного ребенка? 5 

конкретных способов 2     2  

5.2 Персонализация обучения. Как работать с 

разными детьми в одном классе. Основы 

проектной и творческой деятельности как 

инструмент индивидуализации 2     2  

5.3 Функциональная грамотность. Учим не для 

школы, а для жизни 2     2  

5.4 Технология безконфликтного общения. Как 

гасить конфликты с детьми, родителями и 

администрацией 2     2  

5.5 Психологическая безопасность: 

Антибуллинговые стратегии. Как создать среду, 

где детям комфортно, а педагог не тратит время 

на «разборки» 2     2  

5.6 Воспитание vs Классное руководство. Как 

эффективно выполнять функцию классного 

руководителя без выгорания 2     2  

5.7 Промежуточная аттестация по модулю 5 3     3  

Модуль 6. ИИ и инструменты 

6.1 ИИ - ваш личный ассистент. Как 

делегировать рутину: создание текстов, 

презентаций, сценариев уроков за 5 минут 3      3 

6.2 Цифровые инструменты для визуализации и 

обратной связи. Обзор конкретных сервисов, 

облегчающих проверку работ и создание 

контента 3      3 

6.3 Промежуточная аттестация по модулю 6 2      2 
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Наименование раздела, темы 

О
бъ

ем
 н

аг
ру

зк
и Учебные недели 

1 2 3 4 5 6 

Итоговая аттестация 2      2 

Итого за неделю (часы) 72 9 16 12 10 15 10 
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2.3 Рабочая программа 

 

Наименование 

разделов/модулей, тем 

Виды учебных 

занятий/работ, час. 
Содержание 

Модуль 1. Концепция СОТ и устойчивое развитие 

1.1 Концепция СОТ и ее роль в 

устойчивом развитии: 

глобальный взгляд 

 

Лекция (1 час) 

 

Концепция сквозных образовательных технологий (СОТ) как инструмента 

устойчивого развития. Какие вызовы стоят перед системой образования в контексте 

устойчивого развития на основании результатов международных исследований. 

Особенности СОТ: междисциплинарность, проектный подход, цифровая 

трансформация.  

Практическое занятие 

(1 час) 

Анализ кейсов применения СОТ в образовательных организациях. Разработка мини-

проекта по внедрению СОТ в свою педагогическую практику. 

1.2 Тренды современного 

образования 

Лекция (2 часа) 

 

Основные тренды в образовании: цифровизация, персонализация, гибкие навыки, 

обучение в течение всей жизни. Роль педагога в условиях изменений. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Обсуждение актуальных трендов в малых группах. Составление перечня вызовов и 

возможностей для современного педагога. 

1.3 Диагностика 

эффективности: с чего я 

начинаю и какой результат хочу 

получить? 

Лекция (1 час) 

 

Методы самодиагностики профессиональных дефицитов. Постановка целей и 

планирование личного профессионального развития. Инструменты оценки 

эффективности. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Заполнение карты профессиональных компетенций. Составление индивидуального 

образовательного маршрута на период обучения. Рефлексия. 
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Наименование 

разделов/модулей, тем 

Виды учебных 

занятий/работ, час. 
Содержание 

1.4 Промежуточная аттестация 

по модулю 1 

Самостоятельная 

работа (2 часа) 

Выполнение практической работы № 1: разработка личного плана развития с 

использованием концепции СОТ и принципов устойчивого развития. 

Модуль 2. Коммуникации и самопрезентация 

2.1 Личные ценности как основа 

построения бренда 

Лекция (1 час) Понятие личного бренда педагога. Взаимосвязь ценностей, миссии и образа. 

Идентичность и профессиональная репутация. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Упражнение «Колесо ценностей». Формулировка личного ценностного заявления. 

2.2 Самопрезентация и образ 

педагога 

Лекция (1 час) Компоненты эффективной самопрезентации: вербальные и невербальные средства. 

Особенности педагогической самопрезентации. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Создание самопрезентации в формате «30 секунд о себе». Взаимная обратная связь. 

2.3 Секреты успешной 

самопрезентации.  

Лекция (1 час) Описание методов и приемов поддержания интереса к личности учителя, роли 

самопрезентации как значимого условия продуктивности педагогического труда. 

Современные модели учительского роста. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Тренинг «Самопрезентация в сложных ситуациях» (собеседование, родительское 

собрание, публичное выступление). 

2.4 Метод Станиславского в 

помощь педагогу 

Практическое занятие 

(1 час)  

Основы актёрского мастерства для педагога: внимание, предлагаемые 

обстоятельства, эмоциональная память. Упражнения на сценическое 

перевоплощение 



22 

 

Наименование 

разделов/модулей, тем 

Виды учебных 

занятий/работ, час. 
Содержание 

2.5 Мастерство убеждения: 

сторителлинг и визуализация. 

2.6 Выступления в стиле TED: 

искусство коротких лекций 

Лекция (1 час)  Структура сторителлинга. Визуализация как способ удержания внимания. Приёмы 

перехода от монолога к диалогу. 

Лекция (1 час) Формат TED: особенности структуры, работа с аудиторией, упаковка сложных тем. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Подготовка и представление мини-лекции в формате TED (10–15 минут) с 

последующим анализом. 

2.7 Микрообучение: как 

доносить знания «маленькими 

порциями» 

Лекция (1 час) Принципы микрообучения: дробление контента, фокус на одном навыке, 

мобильность 

Практическое занятие 

(1 час) 

Разработка микро-урока (5–7 минут) с использованием цифровых инструментов 

(видео, карточки, квизы). 

2.8 Промежуточная аттестация 

по модулю 2 

Самостоятельная 

работа (4 часа) 

Выполнение практической работы № 2: запись и самоанализ видеовизитки педагога 

(или TED-выступления) с применением техник самопрезентации, сторителлинга и 

микрообучения 

Модуль 3. Эмоциональный интеллект 

3.1 Эмоциональный интеллект Лекция (1 час) Понятие эмоционального интеллекта, техники управления эмоциями. 

Современные техники управления эмоциональным интеллектом, в том числе 

эмоциональный интеллект ребенка. 

Современные техники формирования стрессоустойчивости и профилактики 

эмоционального выгорания. 
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Наименование 

разделов/модулей, тем 

Виды учебных 

занятий/работ, час. 
Содержание 

Современные технологии бесконфликтного общения с родителями. 

Современные техники мотивации детей.  

Практическое занятие 

(1 час)  

Тренинг «Проработка техники управления эмоциями» по теме «Грамотная реакция 

на критику в интернете»). Цель – уметь отражать атаки хейтеров. 
3.2 Стресс-менеджмент и 

профилактика выгорания 

Лекция (1 час) Причины профессионального выгорания педагогов. Стадии выгорания. Ресурсный 

подход. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Освоение техник быстрого восстановления (дыхательные практики, заземление, 

когнитивная переоценка). 

3.3 Эмпатия как инструмент: 

понимаем эмоции ребенка 

Лекция (1 час) Эмпатия в педагогике: активное слушание, безоценочное принятие, отзеркаливание. 

Применение эмпатии в проектной деятельности и мотивации 

Практическое занятие 

(1 час) 

Ролевая игра «Конфликт с учеником» с применением эмпатических техник. Анализ 

эффективности. 

3.4 Эмоциональный интеллект 

ребенка 

Лекция (1 час) Возрастные особенности эмоционального развития. Формирование эмоциональной 

грамотности у детей. Способы поддержки детского эмоционального интеллекта. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Разработка упражнений и игр для развития эмоционального интеллекта у детей 

разного возраста. 
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Наименование 

разделов/модулей, тем 

Виды учебных 

занятий/работ, час. 
Содержание 

3.5 Личный баланс: «Колесо 

баланса» педагога 

Практическое занятие 

(1 час) 

Инструмент «Колесо баланса» для оценки удовлетворённости жизнью. Выявление 

дисбалансов. Составление плана восстановления ресурса. Групповая работа по 

поиску личных ресурсов. 

3.6. Промежуточная аттестация 

по модулю 3 

Самостоятельная 

работа (3 часа) 

Выполнение практической работы № 3: разработка и представление «Карты 

ресурсов педагога» (включая упражнения по саморегуляции и развитие эмпатии). 

Модуль 4. Тайм-менеджмент 

4.1 Философия тайм-

менеджмента, внедрение 

привычек 

Лекция (1 час) Основные подходы к управлению временем: принцип Парето, метод «Съешь 

лягушку», формирование привычек по системе Чарльза Дахигга. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Анализ собственных временных затрат (хронометраж). Определение «пожирателей 

времени». 

4.2 10 секретов тайм-

менеджмента 

Лекция (1 час) Брейншторм. Обсуждение приемов в области тайм-менеджмента, которые помогают 

педагогу использовать время максимально эффективно. 

Воркшоп. Практическое применение нескольких из перечисленных приемов 

управления временем (диаграмма Ганта, «поедание лягушки», техника «помидора», 

матрица Эйзенхауэра, пирамида Франклина, фиксация кратких итогов встреч и дел, 

правило 2 минут и т. д.). 

Практическое занятие 

(1 час) 

Индивидуальная работа. Составление индивидуального чек-листа с обоснованием 

по использованию эффективных приемов управления временем. 

4.3 Практикум: Организация 

задач и событий 

Лекция (1 час) Матрица Эйзенхауэра, канбан-доски, цифровые инструменты планирования. 
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Наименование 

разделов/модулей, тем 

Виды учебных 

занятий/работ, час. 
Содержание 

Практическое занятие 

(1 час) 

Создание личной канбан-доски. Планирование учебной недели с использованием 

матрицы Эйзенхауэра. 

4.4 Цифровая эргономика: 

Организация знаний 

Практическое занятие 

(1 час) 

Системы хранения информации: облачные сервисы, тегирование, структура папок. 

Создание «второй памяти» педагога. 

4.5 Энергия и ресурс. Где брать 

силы 

Лекция (1 час) Управление энергией, а не временем. Полезные привычки (сон, питание, 

микропаузы). Восстановление в течение дня. 

4.6 Промежуточная аттестация 

по модулю 4 

Самостоятельная 

работа (2 часа) 

Выполнение практической работы № 4: составление индивидуальной системы тайм-

менеджмента с использованием освоенных инструментов и цифровой эргономики. 

Модуль 5. Мотивация к обучению. Безопасная среда. 

5.1 Как мотивировать 

современного ребенка? 5 

конкретных способов 

Лекция (1 час) Теории мотивации (самодетерминации, внешняя и внутренняя мотивация). Пять 

практических способов: автономия, компетентность, значимость, интерес, 

признание. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Разбор кейсов: выбор мотивирующих стратегий для разных типов учеников. 

5.2 Персонализация обучения Лекция (1 час) Подходы к персонализации: дифференциация, индивидуальные маршруты, выбор 

форматов. Проектная и творческая деятельность как инструмент индивидуализации. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Проектирование разноуровневого задания или учебного проекта для класса с 

разными образовательными потребностями. 

Лекция (1 час) Понятие функциональной грамотности: читательская, математическая, естественно-

научная, финансовая, глобальные компетенции. Методы развития. 
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Наименование 

разделов/модулей, тем 

Виды учебных 

занятий/работ, час. 
Содержание 

5.3 Функциональная 

грамотность: учим не для 

школы, а для жизни 

Практическое занятие 

(1 час) 

Разработка задания на развитие функциональной грамотности по своему предмету 

(связь с реальными жизненными ситуациями). 

5.4 Технология 

бесконфликтного общения 

Лекция (1 час) Природа педагогических конфликтов. Модели конструктивного общения (Я-

сообщения, активное слушание, техники деэскалации). Взаимодействие с 

родителями и администрацией. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Тренинг по отработке сложных коммуникативных ситуаций (конфликт с родителем, 

коллегой, учеником). 

5.5 Психологическая 

безопасность: антибуллинговые 

стратегии 

Лекция (1 час) Признаки буллинга. Роль педагога в профилактике и реагировании. Создание 

безопасной среды: правила, доверительные отношения, поддержка уязвимых групп. 

Практическое занятие 

(1 час) 

Разработка алгоритма действий при выявлении буллинга. Создание классного 

правила «Безопасная среда». 

5.6 Воспитание vs Классное 

руководство 

Практическое занятие 

(2 часа) 

Сравнительный анализ функций воспитания и классного руководства. Инструменты 

эффективного классного руководства без выгорания: делегирование, родительский 

актив, цифровые помощники, ресурсный подход. Кейс-стади. 

5.7 Промежуточная аттестация 

по модулю 5 

Самостоятельная 

работа (3 часа) 

Выполнение практической работы № 5: разработка и презентация учебного занятия 

(или проекта), направленного на повышение мотивации и развитие функциональной 

грамотности с элементами персонализации. 

Модуль 6. ИИ и инструменты 

6.1 ИИ – ваш личный ассистент Лекция (1 час) Возможности искусственного интеллекта для педагога: генерация текстов (рабочие 

программы, сценарии уроков), создание презентаций, подбор материалов. 
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Наименование 

разделов/модулей, тем 

Виды учебных 

занятий/работ, час. 
Содержание 

Практическое занятие 

(1 час) 

Работа с нейросетями. Практикум: создание сценария урока и презентации за 5 

минут. 

6.2 Цифровые инструменты для 

визуализации и обратной связи 

Лекция (1 час) Обзор сервисов для визуализации и обратной связи. 

Практическое занятие 

(2 часа) 

Создание интерактивного материала (квиз, доска, опрос) для конкретного урока. 

Тестирование инструментов в группе. 

6.3 Промежуточная аттестация 

по модулю 6 

Самостоятельная 

работа (2 часа) 

Выполнение практической работы № 6: разработка фрагмента урока с 

использованием ИИ-ассистента и цифровых инструментов для визуализации и 

обратной связи. 

Итоговая аттестация 

 

Практическое занятие 

(2 часа) 

Создание личного проекта «Моя система эффективности».  

Содержание: слушатели интегрируют результаты всех практических работ (№ 1–6) в 

единый личный проект «Моя система эффективности». Проект включает:  

– личный бренд и самопрезентацию педагога; 

– систему тайм-менеджмента и цифровой эргономики; 

– инструменты эмоциональной саморегуляции и профилактики выгорания; 

– алгоритмы мотивации учеников и создания безопасной среды; 

– применение ИИ и цифровых инструментов в профессиональной деятельности. 

Форма проведения: защита проекта (презентация, выступление в формате TED, 

демонстрация разработанных материалов). Зачёт выставляется по совокупности 

выполненных работ и защиты проекта. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Программой предусмотрены следующие формы контроля (аттестации): 

 

3.1. Промежуточная аттестация 

3.1.1. Выполнение практической работы № 1 

 

Содержание задания.  

Самостоятельная 

работа, 2 часа 

Содержание задания. 

Разработать личный план профессионального развития с 

использованием концепции сквозных образовательных технологий 

(СОТ) и принципов устойчивого развития. 

Форма работы: индивидуальная работа. 

Составление карты профессионального развития по критериям: 

Диагностика текущего состояния – анализ профессиональных 

дефицитов на основе предложенных опросников и самооценки. 

Целеполагание – формулировка краткосрочных и долгосрочных 

профессиональных целей в соответствии с целями устойчивого 

развития ООН. 

Выбор СОТ – определение 2–3 сквозных образовательных 

технологий для внедрения в свою практику. 

План действий – пошаговый план реализации с указанием сроков, 

ресурсов и ожидаемых результатов. 

 

Требования: 

план оформлен в структурированной форме (таблица, майндмеп или текстовый 

документ); 

в плане присутствуют разделы: диагностика, цели, выбранные технологии, план действий, 

ожидаемые результаты; 

план отражает связь с концепцией устойчивого развития. 

 

Критерии оценивания: 

наличие всех структурных разделов; 

обоснованность выбора СОТ; 
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реалистичность и конкретность плана действий; 

соблюдение сроков сдачи. 

 

Оценивание:  

«зачёт» – если слушателем выполнено задание в полном объёме, все разделы раскрыты, 

план носит практико-ориентированный характер, работа сдана в отведённые сроки; 

«на доработку» – если в задании имеются положения, которые требуют более детальной 

проработки (неполнота анализа, отсутствие конкретных шагов), при этом задание сдано в 

отведённые сроки; после устранения замечаний ставится «зачёт»; 

«незачёт» – если слушателем не выполнено задание и/или имеются существенные 

недоработки, которые не были устранены в поставленные сроки. 

 

3.1.2. Выполнение практической работы № 2 

 

Содержание задания. 

Самостоятельная 

работа, 4 часа 

Выполнить практическую работу № 2. 

Записать видеовизитку (или выступление в формате TED) 

продолжительностью 5–10 минут, демонстрирующую техники 

самопрезентации, сторителлинга и элементы микрообучения. 

Форма работы: индивидуальная работа. 

Создание видеоролика. 

 

Требования: 

видеоролик включает представление своего педагогического опыта, ценностей или одной 

профессиональной идеи; 

используются приёмы сторителлинга (структура: введение – развитие – 

вывод/обращение); 

присутствует элемент микрообучения (объяснение простого понятия или навыка в 

течение 1–2 минут); 

длительность – от 5 до 10 минут; 

обязательно наличие самоанализа (письменного) по итогам записи: что получилось, что 

можно улучшить, какие техники были применены. 
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Критерии оценивания: 

чёткость структуры выступления; 

использование техник самопрезентации (уверенность, контакт с камерой, визуальный 

образ); 

применение сторителлинга; 

наличие элемента микрообучения; 

качество самоанализа. 

 

Оценивание:  

«зачёт» – если видеоролик соответствует всем требованиям, техники применены 

корректно, самоанализ содержит конкретные выводы; 

«на доработку» – если отдельные техники не раскрыты, самоанализ поверхностный, 

допущены технические ошибки; 

«незачёт» – если видеоролик не представлен или не соответствует основным требованиям. 

 

3.1.3. Выполнение практической работы № 3 

 

Содержание задания 

Самостоятельная 

работа, 3 часа 

Выполнить практическую работу № 3. Разработать 

индивидуальную «Карту ресурсов педагога», включающую 

инструменты саморегуляции, профилактики выгорания и развития 

эмпатии. 

Форма работы: индивидуальная работа. 

Создание документа (текст, презентация, майндмеп). 

 

Требования: 

карта содержит не менее трёх разделов: 

«Мои эмоциональные триггеры и способы реагирования» (результаты диагностики EI). 

«Техники быстрого восстановления» (2–3 техники с описанием). 

«Ресурсное окружение и колесо баланса» (анализ и план действий). 

включены не менее двух упражнений для развития эмпатии у детей (с описанием для 

конкретной возрастной группы). 
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Критерии оценивания: 

полнота анализа эмоционального интеллекта; 

конкретность и практическая применимость техник саморегуляции; 

реалистичность плана по восстановлению баланса; 

качество упражнений для развития эмпатии у детей. 

 

Оценивание:  

«зачёт» – карта содержит все разделы, инструменты обоснованы, упражнения 

адаптированы под возраст; 

«на доработку» – отсутствует один из разделов, техники не конкретизированы, 

упражнения не адаптированы; 

«незачёт» – карта не представлена или не соответствует содержанию модуля. 

 

3.1.4. Выполнение практической работы № 4 

 

Содержание задания 

Самостоятельная 

работа, 2 часа 

Выполнить практическую работу № 4.   

Составить индивидуальную систему тайм-менеджмента с 

использованием освоенных инструментов и принципов цифровой 

эргономики. 

Форма работы: индивидуальная работа. Создание документа 

(таблица, канбан-доска, текстовое описание). 

 

Требования: 

проведён анализ временных затрат (хронометраж) с выделением «пожирателей времени»; 

описаны выбранные инструменты тайм-менеджмента (матрица Эйзенхауэра, канбан-

доска, метод «помидора» и др.) с обоснованием их применения; 

представлена организация цифрового пространства (структура папок, облачные сервисы, 

тегирование); 

составлен недельный план с использованием не менее двух инструментов; 

система включает элементы управления энергией (микропаузы, восстановление). 

 

Критерии оценивания: 

полнота анализа временных затрат; 
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обоснованность выбора инструментов; 

практичность и реалистичность системы; 

наличие элементов цифровой эргономики. 

 

Оценивание: 

«зачёт» – система содержит все требуемые компоненты, инструменты применимы в 

профессиональной деятельности; 

«на доработку» – отсутствует один из компонентов, выбор инструментов недостаточно 

обоснован; 

«незачёт» – работа не представлена или не соответствует теме модуля. 

 

3.1.5. Выполнение практической работы № 5 

 

Содержание задания 

Самостоятельная 

работа, 3 часа 

Выполнить практическую работу № 5.   

Разработать учебное занятие (или проект), направленное на 

повышение мотивации, персонализацию обучения и развитие 

функциональной грамотности. 

Форма работы: индивидуальная работа. 

Создание сценария занятия или описания проекта 

 

Требования: 

чётко сформулированы мотивирующие стратегии (автономия, компетентность, 

значимость, интерес, признание); 

предусмотрены элементы персонализации (разноуровневые задания, выбор формата); 

включено задание на развитие функциональной грамотности; 

сценарий содержит описание этапов, временные рамки, используемые материалы. 

 

Критерии оценивания: 

наличие мотивирующих стратегий; 

наличие элементов персонализации; 

наличие задания на функциональную грамотность; 

практическая реализуемость занятия. 
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Оценивание:  

«зачёт» – занятие содержит все три элемента, сценарий структурирован, может быть 

использован в практике; 

«на доработку» – отсутствует один из элементов, сценарий требует детализации; 

«незачёт» – работа не представлена или не соответствует содержанию модуля. 

 

3.1.6. Выполнение практической работы № 6 

 

Содержание задания 

Самостоятельная 

работа, 2 часа 

Выполнить практическую работу № 6.   

Разработать фрагмент урока (15–20 минут) с использованием ИИ-

ассистента и цифровых инструментов для визуализации и обратной 

связи. 

Форма работы: индивидуальная работа. 

Создание документа (сценарий урока), ссылки на созданные 

материалы. 

 

Требования: 

сценарий фрагмента урока включает: тему, цель, используемые инструменты, описание 

этапов; 

использован ИИ-ассистент для генерации текста, заданий или презентации; 

применён не менее одного цифрового инструмента для визуализации; 

применён инструмент для обратной связи; 

приложены ссылки или скриншоты созданных материалов. 

 

Критерии оценивания: 

обоснованность выбора инструментов; 

качество разработанных материалов; 

практическая применимость фрагмента урока; 

соответствие заявленной теме. 

 

Оценивание:  

«зачёт» – сценарий разработан, все инструменты использованы, материалы созданы, 

применимость подтверждена; 
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«на доработку» – использован не весь перечень инструментов, материалы требуют 

доработки; 

«незачёт» – работа не представлена или не соответствует требованиям. 

 

3.2. Итоговая аттестация 

 

Итоговая аттестация проводится в форме защиты личного проекта «Моя система 

эффективности» и зачёта по совокупности выполненных практических работ (№ 1–6).  

 

Содержание задания 

Практическое занятие, 

2 часа 

Слушатели интегрируют результаты всех практических работ (№ 1–

6) в единый личный проект «Моя система эффективности», 

представляющий собой комплексную модель профессиональной 

деятельности педагога, включающую: 

личный бренд и самопрезентацию (из практической работы № 2); 

инструменты эмоциональной саморегуляции и профилактики 

выгорания (из практической работы № 3); 

систему тайм-менеджмента и цифровой эргономики (из 

практической работы № 4); 

алгоритмы мотивации учеников и создания безопасной среды (из 

практической работы № 5); 

применение ИИ и цифровых инструментов в профессиональной 

деятельности (из практической работы № 6); 

личный план профессионального развития (из практической работы 

№ 1). 

Форма работы: индивидуальная защита проекта. 

 

Требования: 

проект представляется в виде презентации (5–7 слайдов) и устного выступления (до 10 

минут); 

выступление может быть организовано в формате TED (короткая лекция-презентация); 

слушатель демонстрирует не менее трёх разработанных материалов (видеовизитка, 

канбан-доска, памятка, сценарий урока и др.); 

после выступления предусмотрены ответы на вопросы (2–3 минуты). 



35 

 

 

Критерии оценивания и оценивание:  

целостность – проект объединяет все изученные модули в единую систему; 

практическая применимость – предложенная система может быть внедрена в 

профессиональную деятельность; 

качество презентации – структурированность, наглядность, соблюдение регламента; 

качество выступления – уверенность, аргументированность, использование техник 

самопрезентации и сторителлинга; 

полнота ответов на вопросы – глубина понимания представленной системы. 

 

Оценивание: 

«зачёт» – проект представлен в полном объёме, содержит интеграцию всех модулей, 

демонстрирует готовность к практическому применению, выступление соответствует 

заявленному формату, слушатель отвечает на вопросы; 

«на доработку» – проект представлен, но не в полном объёме (отсутствует интеграция 

одного-двух модулей), выступление не полностью соответствует формату, имеются 

содержательные недочёты; 

«незачёт» – проект не представлен, или представлен фрагментарно, или не отражает 

содержание программы, или слушатель не отвечает на вопросы. 

 

Итоговый зачёт выставляется при условии: 

выполнения всех практических работ (№ 1–6) с оценкой «зачёт» (или «зачёт» после 

доработки); 

успешной защиты личного проекта «Моя система эффективности». 

 



 

РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

4.1 Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение программы 

 

Нормативно-правовые документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями на 04 августа 2023 года). – Текст: электронный // Электронный 

фонд правовых и нормативно-технических документов: [сайт]. – URL: 

https://docs.cntd.ru/document/902389617/ (дата обращения: 01.08.2023 г.). 

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

апреля 2013 г. №148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов». – Текст: электронный // Министерство труда и социальной 

защиты: [официальный сайт]. – URL: https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/48 (дата 

обращения: 01.08.2023 г.). 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2025 

года № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» (зарегистрирован 

22.04.2025 № 81928) – Текст: электронный // Контур.Норматив: [сайт]. – URL: 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=493676 (дата обращения: 

25.11.2025 г.). 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образовании) 

(воспитатель, учитель)» от 18 октября 2013 г. №544н. (с изменениями на 5 августа 2016 г.) – 

Текст: электронный // Электронный фонд правовых и нормативно-технических документов: 

[сайт]. – URL: https://docs.cntd.ru/document/499053710 (дата обращения: 01.08.2023 г.). 

5. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 882/391 «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ» (с 

изменениями на 22 февраля 2023 г.). – Текст: электронный // Электронный фонд правовых и 

нормативно-технических документов: [официальный сайт]. – URL: 

http://ivo.garant.ru/#/document/74626602/paragraph/1/doclist/8553/showentries/0/highlight/Приказ

%20Министерства%20науки%20и%20высшего%20образования%20РФ%20и%20Министерст

ва%20просвещения%20РФ%20от%205%20августа%202020%C2%A0г.%20№%C2%A0882%7

C391%20%22Об%20организации%20и%20осуществлении%20образовательной%20деятельно
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сти%20при%20сетевой%20форме%20реализации%20образовательных%20программ%22:1  (

дата обращения: 01.08.2023 г.). 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» – Текст: Электронный фонд правовых и 

нормативно-технических документов: [официальный сайт]. – URL: 

//https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=449829 (дата обращения: 

01.08.2023 г.). 

7. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2015 

г. №АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации 

слушателей». – Текст: электронный // КОДИФИКАЦИЯ.РФ: действующее законодательство 

Российской Федерации: [сайт]. – URL: https://rulaws.ru/acts/Pismo-Minobrnauki-Rossii-ot-

30.03.2015-N-AK-821_06/ (дата обращения: 01.08.2023 г.). 

 

Основная литература  

1. Сидорова, В. П. Цифровые инструменты и личная продуктивность педагога в 

условиях гибридного обучения. Москва: Проспект. − 2024– 250 с. 

2. Дружилов, С. А. Эмоциональный интеллект в профессиональной деятельности 

педагога: учебное пособие. Москва: Юрайт. − 2021. – 215 с. 

3. Полякова, О. Б. Личная эффективность педагога: управление временем и 

стрессоустойчивость. Москва: ИНФРА-М. − 2020. – 180 с. 

4. Пономаренко, Н. Г. Повышение профессионального мастерства педагогов. Из опыта 

работы МО учителей начальной школы / Н. Г. Пономаренко. – М.: Учитель, 2020. – 557 с. – 

ISBN: 9785705720682. 

5. Иванова, Е. А., Петров, И. С. Самоменеджмент в образовательной организации: 

монография. Санкт-Петербург: Лань. − 2022. – 305 с. 
 

Дополнительная литература  

1. Актуальные вопросы современного профессионального образования: материалы 

Международной научной конференции «Актуальные вопросы дидактики современного 

профессионального образования» / под ред. Д. Ю. Трушникова. – Тюмень: ТюмГНГУ. – 2010. 

– 484 с. – ISBN 978-5-9961-0168-9. 
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2. Аудит личностных качеств и профессиональных компетенций педагога ДОО: 

диагностический журнал : [18+] / сост. Ю. А. Афонькина. – Волгоград: Учитель, 2014. – 92 с.: 

ил., табл. – ISBN: 978-5-7057-3795-6. 

3. Эссен, Т.В. Прокрастинация: первая помощь / Т.В. Эссен, X. Шувенбург; [пер. с 

нидерл. Торицына Е.]. – М.: Альпина Паблишер, 2019. – 112 с. – ISBN: 978-5-9614-2360-0. 

4. Иванова, Е. Самопрезентации за 15 минут / Е. Иванова. – М.: Феникс, 2019. – 192 с. 

– ISBN: 5-222-06106-X, 5-222-06106-Х. 

5. Имидж педагога: учеб, пособие / Е.Ю. Сысоева. – Самара: Изд-во Самарского 

университета, 2019. – 148 с. – ISBN 978-5-7883-1393-1. 

 

4.2 Материально-технические условия реализации программы 

 

Материально-техническое обеспечение реализации программы повышения 

квалификации составлено в соответствии с методическими рекомендациями по 

использованию электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации дополнительных профессиональных образовательных программ (письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 апреля 2014 года № 06-381 

«О направлении Методических рекомендаций по использованию дистанционных 

образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ»). 

Рабочие места преподавателя и слушателей должны быть оборудованы персональным 

компьютером с программным обеспечением и компьютерной периферией (веб-камерой, 

микрофоном, аудиоколонками и(или) наушниками), компьютерными столами, офисными 

стульями. 

Для качественного и своевременного освоения слушателями программы повышения 

квалификации рекомендуемая скорость доступа в Интернет — не ниже 512 Кбит/с, порт 

доступа в Интернет со скоростью не ниже 10 Мбит/с и возможностью установления не менее 

20 одновременных сессий по 512 Кбит/с. 

Наименование требуемого программного обеспечения: 

− ОС: Astra Linux, 

− Браузер: Яндекс.Браузер, 

− Яндекс.Телемост, 

− МойОфис, 

− 1Т Образование. 

Образовательные технологии, обеспечивающие реализацию программы повышения 
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квалификации: 

– дистанционное обучение — взаимодействие слушателей программы повышения 

квалификации и педагогов на расстоянии; дистанционное обучение отражает все присущие 

образовательному процессу компоненты и реализуется специфичными средствами интернет-

технологий, предусматривающими интерактивность. 

 

4.3 Кадровые условия реализации программы 

 

Требования к квалификации педагогических кадров: высшее психолого-педагогическое 

образование, опыт преподавания по тематике модуля (модулей) не менее 3-х лет. 
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